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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Некоммерческая организация Ассоциация предприятий энергетики  Омской области (далее именуемая "Ассоциация") является  некоммерческим объединением предприятий и организаций энергетики и смежных отраслей, созданной и действующей по решению учредителей в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях" и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.2. Ассоциация создана без ограничения срока деятельности.

1.3.Полное наименование Ассоциации - Некоммерческая организация Ассоциация предприятий энергетики  Омской области; 
1.4. Ассоциация является юридическим лицом с момента её государственной регистрации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать со своим наименованием.

1.5.Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Ассоциации несут субсидиарную ответственность по ее обязательствам в размере и порядке, предусмотренном учредительными документами Ассоциации (Учредительным договором и Уставом).

1.6.Для осуществления предпринимательской деятельности Ассоциация может создавать хозяйственные общества или участвовать в таких обществах. Ассоциация может создавать филиалы и представительства.

Создаваемые общества наделяются правами юридического лица и действуют на основании утвержденных Ассоциацией уставов.

Филиалы и представительства, действуют на основе утверждаемых Ассоциацией положений о них. Ассоциация в установленном законодательством порядке может открывать свои представительства и филиалы 

1.7. Местонахождение Ассоциации: Россия, 644037, г. Омск, ул. П.Некрасова, д. 1. 

2. ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ.

   Ассоциация образована и действует  на основе следующих принципов:

- добровольности вступления и выхода  из состава членов Ассоциации;

- независимости членов Ассоциации;

- недопустимости любых, выходящих за пределы  предусмотренных законодательством Российской Федерации, форм вмешательства в профессиональную деятельность Ассоциации и ее членов со стороны органов государственной власти и управления, отдельных должностных лиц, политических партий, общественных организаций

- гласности, открытости деятельности Ассоциации;

- обязательности решений органов управления Ассоциации, принятых  в рамках их полномочий для членов Ассоциации.

3. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АССОЦИАЦИИ.

3.1.Ассоциация создана в целях:

- координации деятельности членов – участников Ассоциации;

- защиты прав и интересов членов Ассоциации,

- консолидации усилий в повышении энергетической эффективности производства;

- участия в формировании региональной политики ценообразования  на  энергоносители, повышении роли энергетических служб в определении стратегии развития предприятий и совершенствовании системы их управления.

3.2.Для достижения своих целей Ассоциация в соответствии с действующим законодательством осуществляет следующие виды деятельности:

- участие в разработке и осуществлении программ по развитию энергетики и коммунального хозяйства  на территории Омской области;

- содействие повышению эффективности использования энергии, снижение энергоемкости производства;

- участие в разработке нормативной базы энергосбережения на территории Омской области;

- содействие организации подготовки и переподготовки кадров;

- организация взаимодействия  между членами Ассоциации с органами государственной власти и управления, другими организациями;
- оказание правовой и консультационной помощи членам Ассоциации по вопросам их профессиональной деятельности;

-  содействие в урегулировании споров между предприятиями, организациями - членами Ассоциации;

- создание эффективной информационной базы для членов Ассоциации;

-  оказание правовой помощи и защита прав и законных интересов  представления интересов членов Ассоциации, представление их интересов с третьими лицами.

- осуществление иных видов деятельности, не запрещенных законодательством РФ, и направленных на достижение целей Ассоциации.

4. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ.

4.1. Имущество Ассоциации составляют материальные ценности и финансовые ресурсы, находящиеся на ее балансе и являющиеся собственностью Ассоциации. Имущество Ассоциации образуют денежные средства, а также иное имущество, стоимость которого отражена в самостоятельном балансе Ассоциации.

4.2. Ассоциация самостоятельно распоряжается принадлежащим ей имуществом, включая финансовые средства.

4.3. Ассоциация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги, иное имущество, основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается в самостоятельном балансе Ассоциации.

4.4.Основными направлениями использования имущества Ассоциации являются:

- обеспечение выполнения уставных целей и задач Ассоциации;

- обеспечение деятельности органов контроля и управления Ассоциации (компенсация расходов, непосредственно связанных с участием в работе указанных органов).

4.5. Порядок образования и расходования финансовых средств Ассоциации определяет Общее собрание членов Ассоциации.

4.6. Источниками формирования имущества Ассоциации являются:

1) вступительные и целевые взносы;

2) доходы от производственно-хозяйственной деятельности учрежденных Ассоциацией (зависимых, дочерних) обществ;

3) доходы от производственно-хозяйственной деятельности обществ с долей участия Ассоциации в уставном капитале таких обществ;

4) долгосрочные и краткосрочные кредиты и займы;

5) благотворительные взносы;

6) дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

7)иные поступления, не противоречащие действующему законодательству.

4.7. Целевые взносы предназначены для финансирования конкретных мероприятий и программ, в соответствии с целями и задачами Ассоциации. Срок, размер и форма внесения устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации.

4.8. Размер и порядок уплаты членами Ассоциации целевых взносов устанавливается и может быть изменен решением Общего собрания членов Ассоциации.

4.9. Размер и порядок уплаты вступительных взносов устанавливаются Общим собранием членов Ассоциации.

4.10. Состав, назначение, размеры и порядок образования и направления расходования соответствующих фондов определяются Общим собранием членов Ассоциации.

4.11. Ассоциация использует переданное имущество членов Ассоциации и арендует имущество для организации и осуществления уставной деятельности.

4.12. Ассоциации принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные юридическими лицами в форме взноса.

4.13. В установленном законом порядке Ассоциация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность.

4.14. Ассоциация осуществляет необходимые отчисления в бюджет в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.15. Имущество Ассоциации должно использоваться исключительно для реализации уставных целей и задач Ассоциации и распределению между членами Ассоциации или иными лицами не подлежит.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ.

5.1.Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права юридического лица.

5.2.Члены Ассоциации могут являться членами иных некоммерческих объединений и организаций.

5.3.Член Ассоциации имеет право:

- участвовать  в управлении  делами Ассоциации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

- получать информацию о деятельности Ассоциации и состоянии ее имущества;

- безвозмездно пользоваться услугами Ассоциации;

- вносить предложения на рассмотрение органов Ассоциации;

- по своему усмотрению выйти из состава Ассоциации по окончании финансового года.

5.4.Член Ассоциации обязан:

- соблюдать положения  настоящего Устава и учредительного договора;

- выполнять решения органов управления Ассоциации;

- своевременно вносить взносы;

- своевременно предоставлять в Ассоциацию информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с ее деятельностью;

- не разглашать конфиденциальную информацию, полученную от органов управления Ассоциации, членов Ассоциации без их официального согласия;

-уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений, возмещать причиненный ущерб;

- вносить взносы в порядке и размерах, установленных решением общего собрания членов Ассоциации;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, настоящим Уставом, Учредительным договором и другими актами, принятыми органами управления Ассоциации в пределах их полномочий.

5.5.При голосовании каждому члену Ассоциации предоставляется один голос,  независимо от количества человек, представляющих данного члена в Ассоциации. Представитель члена Ассоциации может принимать участие в голосовании в силу своего должностного положения либо при наличии надлежащим образом оформленной доверенности.

6.ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИИ. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, ВЫХОДА И ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ АССОЦИАЦИИ.

6.1.Членами Ассоциации могут быть российские юридические лица, независимо от их организационно-правовой формы или формы собственности, постоянно осуществляющие предпринимательскую и иную деятельность в энергетической отрасли или смежных отраслях производства, признающие положения Учредительного договора и Устава Ассоциации, оплатившие вступительный взнос и своевременно уплачивающие взносы, участвующие в деятельности Ассоциации.
6.2. Прием нового члена в Ассоциацию осуществляется с согласия членов Ассоциации. Согласие членов Ассоциации на прием нового члена считается полученным в случае принятия Общим собранием членов Ассоциации решения о приеме нового члена в Ассоциацию.

    Прием в члены Ассоциации производится на основании заявления, подаваемого в исполнительный орган Ассоциации (Правление).

С момента принятия решения Общим собранием членов Ассоциации новый член считается принятым в Ассоциацию и обязан уплатить вступительный  взнос.

Вступительный взнос устанавливается на основании решения Общего собрания членов Ассоциации. 
После внесения на счет Ассоциации вступительного взноса, новый член Ассоциации приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и обязанности члена Ассоциации.

Вступление в Ассоциацию нового члена может быть обусловлено по решению Общего собрания членов Ассоциации его субсидиарной ответственностью по обязательствам Ассоциации, возникшим до его вступления.

6.3.Членство в Ассоциации не может быть передано третьим лицам.

6.4.Выход из состава Ассоциации по желанию члена Ассоциации осуществляется путем подачи заявления в исполнительный орган Ассоциации (Правление) по окончании финансового года.

    Информация о членах Ассоциации, вышедших из ее состава,  доводится до сведения остальных членов Ассоциации на Общем собрании членов  Ассоциации.

6.5.Ликвидация или реорганизация  членов Ассоциации (за исключением реорганизации в форме выделения) прекращает членство ликвидированного (реорганизованного) члена в Ассоциации. 

6.6.Член Ассоциации может быть исключен из состава Ассоциации решением Общего собрания членов Ассоциации.

6.7.Основанием для исключения члена Ассоциации из ее состава является:

- нарушение Устава и (или) Учредительного договора;

- неуплата взносов в сроки и в порядке, установленном решением Общего собрания членов Ассоциации;

- совершение некорректных действий по отношению к Ассоциации, и (или) отдельным ее членам;

- совершение иных действий, препятствующих деятельности Ассоциации либо ее членов.

6.8. Выход либо исключение члена Ассоциации из ее состава не освобождает его от уплаты всех видов взносов, срок уплаты которых наступил по состоянию на дату выхода (исключения) члена Ассоциации из ее состава.

    Уплаченные членом Ассоциации вступительные и целевые взносы при выходе либо исключении его из состава Ассоциации возврату не подлежат.

6.9.При исключении из членов Ассоциации, полномочия представителей данных организаций в органах управления и контроля Ассоциации прекращаются.

6.10.Член Ассоциации вышедший из нее по своему усмотрению или исключенный по решению Общего собрания членов Ассоциации, несет субсидиарную ответственность по ее обязательствам пропорционально своему последнему взносу, в течение двух лет с момента выхода или исключения из Ассоциации.

7.ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ

7.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации.

7.2. Члены Ассоциации осуществляют свое участие в собрании через своего уполномоченного представителя. Норма представительства от каждого члена Ассоциации - 1 человек. Каждому члену Ассоциации при голосовании принадлежит - 1 (один) голос, независимо от количества человек, представляющих данного члена в Ассоциации.

7.3. Общее собрание членов Ассоциации собирается не реже одного раза в год (годовое собрание), либо по мере необходимости для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания (внеочередные собрания). Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на нем присутствуют более половины членов Ассоциации.

7.4. Годовое Общее собрание членов Ассоциации созывается не позднее 180 дней после окончания календарного года по решению Правления Ассоциации. Правление обязано оповестить всех Членов Ассоциации о созыве годового Общего собрания членов Ассоциации не позднее, чем за пятнадцать дней до намеченного срока проведения Общего собрания членов Ассоциации заказными письмами, телефаксами или телеграммами с уведомлением об их вручении адресату.

7.5. Внеочередное Общее собрание членов Ассоциации может быть созвано по решению:

- Правления Ассоциации;

- Ревизора;

· 1/3 членов Ассоциации. 

В том случае, если внеочередное Общее собрание членов Ассоциации созывается по требованию не менее чем одной трети членов Ассоциации, указанные лица обязаны обратиться к Правлению с письменным требованием о созыве Общего собрания членов Ассоциации. Правление обязано в течение 10 дней с момента получения данного требования рассмотреть вопрос о созыве Общего собрания членов Ассоциации и принять решение о созыве собрания либо об отказе в его созыве.

7.6. К компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится принятие решений по любым вопросам деятельности Ассоциации, в том числе:

- утверждение годового плана и бюджета Ассоциации, ее годового отчета;

- рассмотрение и утверждение сметы расходов Ассоциации;

- установление размеров, сроков и порядка внесения членами Ассоциации вступительных и иных взносов; 

- принятие решений о создании коммерческих и некоммерческих организаций со статусом юридического лица, об участии в таких организациях, открытии филиалов и представительств Ассоциации.

     Решения по всем вопросам принимаются Общим собранием членов Ассоциации простым большинством голосов присутствующих на его заседании членов Ассоциации. 

7.7.К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относится принятие решений по следующим вопросам:

А)утверждение Устава Ассоциации, внесение дополнений и изменений в него в установленном законом порядке;

Б)определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, принципов формирования и использования её имущества;

В)избрание Президента, Правления Ассоциации, Ревизора и досрочное прекращение их полномочий;

Г)решение вопросов о реорганизации и ликвидации Ассоциации;
Д) прием членов и исключение из членов Ассоциации;
Решения по вопросам, предусмотренным пп. А, Б, В принимаются квалифицированным большинством голосов - не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации, решения по вопросам, предусмотренным пп. Г и Д принимаются единогласно членами Ассоциации.
7.8. Для текущего руководства деятельностью Ассоциации в период между Общими собраниями членов Ассоциации избирается Правление Ассоциации - постоянно действующий коллегиальный исполнительный  орган Ассоциации.

7.9. Правление Ассоциации избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 1 год из числа членов Ассоциации в количестве, установленном Общим собранием членов Ассоциации (не менее 3 человек).

7.10. Правление Ассоциации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на Общем собрании членов Ассоциации по требованию не менее 1/3 его членов.

7.11. Правление Ассоциации:

- контролирует и организует работу Ассоциации, осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания членов Ассоциации;

- распоряжается имуществом Ассоциации, в пределах смет, утвержденных Общим собранием членов Ассоциации
- утверждает штатное расписание Ассоциации;

- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании членов Ассоциации;

- решает другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации.

Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более 50% членов Правления.

7.12. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

7.13. Президент является единоличным исполнительным органом Ассоциации, действующим от имени Ассоциации без доверенности и осуществляет текущее руководство деятельностью Ассоциации, решает все вопросы, которые не относятся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации, Правления Ассоциации и избирается Общим собранием членов Ассоциации сроком на 1 год.

Президент Ассоциации:

- подотчетен Общему собранию членов Ассоциации, отвечает за состояние дел Ассоциации и правомочен решать все вопросы деятельности Ассоциации, которые не отнесены к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Правления Ассоциации;

- представляет интересы Ассоциации во взаимоотношениях с государственными органами, профессиональными и общественными объединениями, коммерческими организациями в части представления и защиты интересов членов Ассоциации;

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам внутренней деятельности Ассоциации;

- распоряжается в пределах утвержденной Общим собранием членов Ассоциации и решением Правления сметы средствами Ассоциации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Ассоциации, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банках;

- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Ассоциации в пределах своих полномочий;

- принимает на работу и увольняет должностных лиц администрации Ассоциации, утверждает их должностные обязанности в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Правлением;

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Ассоциации;

- организует бухгалтерский учет и отчетность;

- несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и имущества Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.

- осуществляет от имени Ассоциации взаимодействие со средствами массовой информации, информационными агентствами и т.п.;

- осуществляет контроль по выполнению решений Общего собрания членов Ассоциации;

- осуществляет координацию деятельности членов Ассоциации;

- представляет Общему собранию членов Ассоциации рекомендации по заявлениям о приеме в члены и исключении из членов Ассоциации;

- совместно с Правлением осуществляет подготовку и представление Общему собранию членов Ассоциации финансового плана (сметы), годового отчета и годового бухгалтерского баланса Ассоциации;

- рассматривает сообщения заинтересованных лиц, относительно заключаемых с Ассоциацией сделок;

- курирует организационную подготовку Общего собрания членов Ассоциации, ведение протоколов и оформления итоговых документов;

- осуществляет руководство координацией деятельности по сотрудничеству с российскими, зарубежными и международными организациями;

7.14. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Ассоциации осуществляет Ревизор, избираемый Общим собранием членов Ассоциации из числа членов Ассоциации сроком на два года.

7.15. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности Ассоциации не реже одного раза в год.

7.16. Ревизор вправе требовать от должностных лиц Ассоциации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений.

7.17. Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию членов Ассоциации после обсуждения их на заседании Правления.

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ.

8.1. Ассоциация может быть реорганизована (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидирована по решению Общего собрания членов Ассоциации, а также по другим, предусмотренным законом основаниям.

8.2. Ликвидация и реорганизация осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Ассоциации.

8.3. При ликвидации Ассоциации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется в соответствии с учредительными документами Ассоциации на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели. В случае, если использование имущества Ассоциации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Действие настоящего Устава распространяется на весь период деятельности Ассоциации.

9.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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